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Prieskum: Vacsina l'udi je presvedcend, Ze 2 % z dane zlepsuju Zivot na Slovensku

Firmy, ktoré poddvaju dariové priznanie za minuly rok v riadnom termine a chcu poskytnut éast
zaplatenej dane na podporu verejnoprospesnych iniciativ, tak mézu urobit do 31. marca 2025. Maji
na to este 19 dni. Pre zamestnancov plati termin do konca aprila. MozZnost rozhodnut o éasti
zaplatenej dane vyuZiva takmer milion fyzickych oséb a takmer 63-tisic pravnickych oséb.

Az sedem z desiatich ludi na Slovensku je presvedéenych, Ze peniaze z 2 % pomahaiju zlepsovat nas
Zivot. Ukdzal to reprezentativny prieskum agentury Focus pre iniciativu 2 % — Pomdahame spolu.
Respondenti povazuju za kl'i¢ovu podporu organizacii zameranych na pomoc ludom v nudzi, ochranu
zdravia a socidlne sluzby. Zaroven ocefuji moznost poskytnut ¢ast dane organizaciam podla svojho
vlastného zvazZenia. Prieskum tiez ukazal, Ze poukazovanie 2 % je pre obcanov Slovenska najbeznejSou
formou podpory obcianskych organizacii. Ludia preferuju pomoc Skoldm, skélkam, charitativnym
organizdcidam a nemocniciam ¢i inym zdravotnickym zariadeniam. Tretina opytanych poskytla
organizaciam financ¢ny dar a asi Stvrtina pomaha v podobe dobrovolnickej ¢innosti.

Znalost 2 % je vysoka

Aj ti, ktori moznost poukazat 2 % neziskovym organizaciam nevyuzivaju, o nej vedia. Takito vedomost
o moznosti fyzickych os6b ma az 90 % obyvatelov Slovenska, a dve tretiny v pripade firiem.
Povedomie je vysoké vo vsetkych regidnoch, pricom najvyssie je v PreSovskom, Zilinskom
a Trencianskom kraji.

Obltibenost 2 % ako mechanizmu podpory verejnoprospesnych projektov ukazuje aj rastuci trend
v pocte asignuijucich, a tiez vyska asignovanych prostriedkov. Kym v roku 2021 to bolo 87,2 milidna
eur, vlani uz dosiahla celkova suma asignacie 105 miliénov eur. Mierne vzrastol aj pocet registrovanych
prijimatelov na 18 028. Az 82 % organizacii ziskalo menej ako 5-tisic eur, ¢o potvrdzuje, Ze asigndcia
vyznamne pomaha aj malym organizaciam, ako su vzdeldvacie zariadenia ¢i miestne charitativne
organizacie napriec celym Slovenskom.

Vyznamnu ulohu v redistribucii pefazi do regiénov zohrdvaju firemné nadacie. Nadaéné prostriedky
rozdeluju formou grantov inym dobrodinnym organizaciam vylu¢ne na verejnoprospesny ucel.
JAj vdaka 2 % maju fyzické aj prdvnické osoby mozZnost systematicky podporovat dobrocinné
organizdcie, ktoré do velkej miery pomdhaju tam, kde Stdtne zdroje nie su dostatocné. Ide hlavne
o socidlnu oblast a ochranu zdravia. Bez asignacného mechanizmu by mnohym organizdciam, ktoré
priamo v regidonoch pomdhaju nudznym, podporuju vzdeldvanie a poddvaju pomocnu ruku v boji
s tazkym osudom, hrozil zdnik alebo vyrazné obmedzenie aktivit,” hovori Lenka Michalik HoleSova,
clenka Predsednictva Asociacie firemnych nadacii a nadacnych fondov (ASFIN). Podla posledného
dostupného udaju vyuzili ¢lenovia ASFIN na verejnoprospesné uUcely az 96 % prijmov z asignacie,
pricom na komunikdciu iSlo z tychto zdrojov len 0,04 % a na administrativu necelé 4 %.

Slovensko sa nechce vzdat moZnosti asignacie

Vnimané pozitiva asigndcie prevazuju. Aj preto az 80 % opytanych je podla prieskumu za zachovanie
moznosti asignacie 2 % tak pre fyzické, ako aj pravnické osoby — najma na podporu poskytovania
socialnej pomoci fludom v nudzi (52 %), podporu zdravia a socidlne sluzby (49 %), vzdelavanie (27 %)
a ochranu Zivotného prostredia (22 %).

Firmy mdZu znasobit svoju pomoc

Do konca marca mozu firmy navysit svoju podporu z1 % na 2 %, ak poskytnu niektorej obcianskej
organizacii zapisanej medzi prijimatelmi finanény dar vo vySke minimalne 0,5 % zaplatenej dane. Robi
tak 11 % spoloc¢nosti, pricom ich podiel sa postupne, hoci pomaly zvysuje. V roku 2017 to bolo 9 %.
Castejsie tak robia spolo¢nosti, ktoré maju svoje firemné nadacie alebo nada¢né fondy. V pripade
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¢lenov ASFIN tvoria prijmy z asigndcie priblizne dve tretiny zdrojov, zvysok predstavuju prave dary,
najma od materskych spoloénosti. ,Mechanizmus 2 % motivuje firmy zndsobit svoju podporu. Clenovia
ASFIN v roku 2023 prerozdelili z asigndcie 8,4 milidna eur, dalSich 6,5 milidna eur vyclenili z darov od
materskych spolocnosti ainych zdrojov. Okrem financnej podpory poskytuju firmy a ich firemné
naddcie aj materidlnu pomoc, dobrovolnikov a odborné poradenstvo,” dodava Lenka Michalik
Holesova.

Ako pomahajui 2 %

Nadacia Volkswagen Slovakia, ¢len ASFIN, prerozdelila od roku 2010 aj vdaka 2 % viac nez 2 miliény
eur vyse tisicke lokalnych organizacii vo vsetkych regionoch Slovenska prostrednictvom malych
grantov do 2 500 eur. ,Ide o projekty, ktoré sa venuju detom, ludom so socidlnym, zdravotnym ¢&i inym
znevyhodnenim, ludom bez domova, ¢i seniorom. Podpora smerovala najmé do skél, zdravotnickych
zariadenti, obci i Sportovych klubov, “ hovori Martin Kovdc, projektovy manaZér Naddcie Volkswagen
Slovakia. Skladba projektov je vSak velmi r6znoroda.

Aj Nadacia Lidl podporuje Siroké spektrum aktivit. Velkd pozornost pritom venuje zdravotnictvu a
socialnym iniciativam. ,Vnimame déleZitost tychto tém pre celu spolocnost. Prikladom je prispevok 5,5
miliéna eur, ktory sme venovali na Zivotne déleZité pristroje pre novorodencov v nemocniciach v ramci
projektu Dobré rozpravky. Rovnako sme podporili Detské kardiocentrum, onkologické pracoviskad
a Slovensky Cerveny kriZ. Asigndcia je vyznamnym mechanizmom pre pomoc slovenskym
pacientom,” hovori spravca Nadacie Lidl Tomas Bezak.

2 % pomahaju dobrovolnictvu a komunitnym organizaciam

Vela komunitnych organizdcii, ktoré realizuju r6zne kulturne, socidlne, ekologické a vzdeldvacie
aktivity, funguje na Slovensku na principe dobrovolnictva. ,2 % su pre komunitné organizdcie kltucové
a zavisi od nich ich celkové fungovanie. Rovnako aj pre rozvoj dobrovolnickych programov
a zviditelfiovania myslienky  a hodnoty  dobrovolnictva,” vysvetluje Zuzana Sujanova
z Dobrovolnickeho centra Trnavského kraja. Centrum zastresuje desiatky organizacii, ktoré rozvijaju
dlhodobé a kratkodobé dobrovolnicke programy. ,Systémovd podpora zo strany Stdtu na rozvijanie
dobrovolnictva nie je velka a prijem z 2 % je jediny, ktory mnohé organizdcie vedia vyuZit,” doddva.
Prostriedky vyuzivaju napriklad na zaplatenie koordindtorov dobrovolnikov, materidl na rozne
dobrovolnicke programy, prepldcanie cestovného, i prenajom priestorov, kde sa pravidelne stretavaju
s dobrovolnikmi alebo realizujui dobrovolnicke prileZitosti.

Usmev ako dar u? 35 rokov pomdha tym najzranitelnej$im — defom arodindm zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Aktudlne systematicky pracuje s 525 rodinami na Slovensku, v ktorych je
1 050 deti. Je najrozsiahlejSim poskytovatelom pobytovych socidlnych sluzieb so sprevadzanim pre
rodinu a deti na Slovensku. S kapacitou viac ako 300 ludi a 39 spravovanymi bytovymi jednotkami je
lidrom v poskytovani socidlneho ndjomného byvania so sprevadzanim. ,2 % predstavuju sp6sob, ako
firmy a jednotlivei mézu prispiet k pozitivnym zmendm vo svojej komunite. V pripade Usmevu ako dar
pomdhaju financovat projekty a aktivity, ktoré maju pozitivny dopad na spolocnost, ale predovsetkym
na deti vyrastajuce v ndhradnej starostlivosti,“ hovori Stefan Adamjak, vykonny riaditel' organizacie.
Ako konkrétny priklad uvadza poskytovanie odborného sprevadzania. ,,Nasi dobrovolnici travia s detmi
volny Cas, doucuju ich a sprevddzaju na kruzky. Rodicia sa zas maju moZnost zdbéverit nasim
spolupracovnikom v bezpecnom prostredi bez toho, aby ich niekto odsudzoval,” dodava.



